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INTRODUCCIÓN. 

El Programa Operativo describe el desarrollo calendarizado de las actividades de los alumnos y sus docentes tanto 

asistenciales, académicas y administrativas. En dicho programa se estimula el proceso enseñanza- aprendizaje pero 

significativo así como también el auto-aprendizaje y la enseñanza a pares de menor jerarquía. 

 

DATOS GENERALES. 

Denominación del curso: Curso de Especialización en Infectología 

Duración del año académico: 01 de marzo de 2026 al 28 de febrero de 2027 

Unidad Médica sede: Hospital Médica Sur 

Institución de Educación Superior que reconoce el curso: Universidad Nacional Autónoma de México 

 

Cuerpo Directivo de la sede. 

Director: Dr. Carlos Arellano Quintana 

Directora Académica: Dra. Carmen Zavala García 

Jefe de Investigación: Dr. Norberto Chávez Tapia 

 

Personal Docente. 

Profesor Titular: Dr. Paulo Francisco Castañeda Méndez 

Profesor Adjunto: Dr. Daniel Antonio Aguilar Zapata 

 

Profesores Asociados: 

-​ Dr. Rodrigo Alejandro Olmedo Reneaum 

-​ Dr.C. Luis Esaú López Jácome 

-​ Dra. Andrea González Rodríguez 

-​ Dr. Alexandro Bonifaz Trujillo 

 

JUSTIFICACIÓN. 

En la década de los ochenta surge el proyecto Médica Sur. Desde sus inicios, se contempló un hospital en el que 

como centro fundamental estuviera el paciente apoyado por la asistencia, la investigación y la docencia. 

La VISIÓN de Médica Sur es un reflejo de lo anterior: Ser el Grupo de Servicios Médicos de mayor prestigio en 

México en atención a la comunidad, en desarrollo de la docencia e investigación biomédica en la vanguardia 

tecnológica. Ser autosustentable y rentable a capacidades alcanzables por la población. 

 

En 1995 inició el Internado de Pregrado, así como también el Curso de Especialización de Medicina del Enfermo en 

Estado Crítico. En el año de 1997 se fueron incorporando los programas de Radiología e Imagen, Medicina Interna, 

Patología Clínica y Resonancia Magnética. A partir del 2004 comenzaron a desarrollarse nuevos programas de 

posgrado, educación médica continua y nuevos proyectos tecnológicos que han ayudado al fortalecimiento de los 

programas educativos que se imparten en Médica Sur. 

 

Para poder cumplir con la visión de Médica Sur, es necesario tener un plan (programa operativo) que incluya tanto lo 

que la Universidad nos da como pauta como también el plan de desarrollo institucional que se tiene para los 

alumnos. Contiene una serie de elementos y marca la línea de “cómo educar”, da las directrices de la institución 

(UNAM) aterrizando el propio programa operativo a la práctica. Tanto el alumno como el docente formamos la parte 

“operativa” de dicho programa para hacerlo transcendental. 



TEMARIO DEL PROGRAMA ACADÉMICO. TRABAJO DE 

ATENCIÓN MÉDICA. 

El trabajo de atención médica se evalúa de manera mensual mediante un formato que incluye los tres núcleos de las 

competencias: 

a)​Conocimientos previos 

b)​Destrezas 

c)​Núcleo actitudinal 

En cada uno de los servicios de Médica Sur en donde rotan los residentes, se encuentran adscritos que son 

quienes evalúan a los residentes de acuerdo al formato; también se incluyen las rotaciones externas de los 

residentes que deberán ser calificadas de acuerdo al formato. 

 

CONOCIMIENTOS PREVIOS PUNTUACIÓN MÁXIMA 

POR RUBRO: 2 puntos 

OBSERVACIONES 

1.- Conoce la historia natural de los padecimientos de los 

pacientes del servicio 

  

2.- Conoce la etiología y la fisiopatología, de los padecimientos 

de los pacientes del servicio 

 

3.- Obtiene y registra datos clínicos confiables en la Historia 

Clínica 

 

4.- Conoce los medicamentos indicados al paciente  

5.- Interpreta correctamente estudios de laboratorio y gabinete  

TOTAL:  

HABILIDADES Y DESTREZAS PUNTUACIÓN MÁXIMA 

POR RUBRO: 1 punto 

OBSERVACIONES 

1.- Participación activa en el paso de visita   

2.- Exploración física dirigida  

3.- Organización en el trabajo  

4.- Llenado correcto del expediente clínico  

5.- Entrega diaria de guardia a profesores  

6.- Discusión de los casos y paso de visita con el Médico tratante  

7.- Realización de procedimientos (punción lumbar, drenaje de 

abscesos superficiales, hisopados 

nasofaríngeos/faríngeos/rectales/ uretrales,  cultivo  de 

secreción de heridas, etc) 

 

8.- Habilidad y abordaje diagnóstico  

9.- Habilidad para buscar e interpretar bibliografía médica  

10.-​ Toma​ de​ muestras​ para​ microbiología​ y 

procesamiento (tinciones, cultivos, pruebas inmunológicas 

y biología molecular) 

 

TOTAL:  

 
 
 



 

NÚCLEO ACTITUDINAL PUNTUACIÓN MÁXIMA 

POR RUBRO: 1 punto 

OBSERVACIONES 

1.- Puntualidad y asistencia   

2.- Iniciativa y motivación en su trabajo   

3.- Compromiso con la Institución   

4.- Establece relaciones interpersonales de manera 

respetuosa con sus jefes inmediatos, compañeros y personal del 

hospital 

  

5.- Establece relaciones interpersonales de manera respetuosa 

con pacientes y familiares 

  

6.- Es facilitador de conocimientos con los médicos de menor 

rango académico y estudiantes 

  

7.- Acepta racionalmente las críticas   

8.- Cumple con las actividades inherentes a su grado académico 

con calidez humana y profesionalismo 

  

9.- Asume los resultados obtenidos en sus actividades y 

sus consecuencias 

  

10.- Informa a las autoridades con veracidad y objetividad los 

problemas diarios de la rotación 

  

TOTAL:   

 

 CONOCIMIENTOS 

PREVIOS 

HABILIDADES Y 

DESTREZAS 

NÚCLEO 

ACTITUDINAL 
PROMEDIO DEL 

MES 

TOTAL     

 

 

SEMINARIOS 

 

Seminario académico de Infectología: tendrá lugar cuatro veces por semana, con duración de 1 hora, será 

presentado temas del temario académico en forma rotatoria por los alumnos del curso y profesores adjuntos del 

programa. 

 

Seminario de investigación de Infectología: tendrá lugar una vez a la semana con una duración de 1 hora, serán 

presentados y discutidos artículos de relevancia clínica actualizada, en forma rotatoria por los alumnos del curso y 

serán coordinador por profesores adjuntos del programa. 

 

Seminario Interdepartamental con Patología Clínica: tendrá lugar una vez al mes con una duración de 1 hora, 

será presentado y discutido un caso con apoyo visual y de manera dinámica. 

 

Seminario internacional con el departamento de Infectología del Hospital Rochester New York, USA: tendrá 

lugar de manera bimensual de manera virtual por medio de la plataforma zoom, se discutirán dos casos, uno por 

institución, con duración total de 1 hora en la que se permita participación activa y se compartan los respectivos 

abordajes diagnósticos y terapéuticos. 

 

 

 



LISTADO DE ALUMNOS 

 

R1 1 Alumno 1 

R1 2 Alumno 2 

R2 3 Alumno 3 

R2 4 Alumno 4 

 

GUARDIAS 

 

Las guardias inician de manera formal a las 17:00 hrs y terminan a las 8:00 hrs. Es importante mencionar que los 

residentes tienen derecho a posguardia al terminar la entrega de pendientes. 

 

Residentes de primer año: 

 

Guardias ABC. 

 

Residentes de segundo año: 

 

Guardias ABCD. 

 

 

PERIODOS VACACIONALES. 

 
 Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Enero Febrero 

Alumno 1 
   

Vac / 
UVEH     

UVEH / 
vac    

Alumno 2 
    

UVEH/ 
vac     

UVEH / 
vac   

Alumno 3 
  

UVEH/ 
vac    

UVEH/ vac 
     

Alumno 4 
     

UVEH/ 
vac     

UVEH/ 
vac  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ROTACIONES INTERNAS 

 

Durante el primer y segundo año las rotaciones internas son: 

-​Laboratorio de Microbiología Médica Sur 

-​Unidad de terapia intermedia e intensiva 

-​Pisos de hospitalización 

-​Urgencias 

-​Unidad de Vigilancia Epidemiológica Hospitalaria 

-​Unidad de trasplantes 

 

ROTACIONES EXTERNAS 

 

Durante el primer y segundo año las rotaciones externas son: 

-​Laboratorio de Microbiología, Instituto Nacional de Rehabilitación 

-​Clínica Especializada Condesa 

-​Departamento de Micología del Servicio de Dermatología, Hospital General de México 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



ACTIVIDADES DIARIAS. 

1.​ Diariamente a las 8:00 a.m. con los adscritos de infectología se hace una entrega de cada paciente en la 

que se incluye su diagnóstico, evolución y estado actual. Al terminar se realiza la visita diaria junto con el médico 

adscrito o profesor y se hace la resolución de pendientes de cada paciente. 

 

2.​ En cuanto a los procedimientos dependerá del área de rotación, sin embargo, los procedimientos que 

realizan los residentes en Médica Sur son: 

 

▪​ Realizar e interpretar técnicas de las preparaciones en fresco 

▪​ Tinción de Gram 

▪​ Ziehl-Neelsen 

▪​ Tinta china 

▪​ Azul de metileno 

▪​ Preparación de KOH 

▪​ Tinción de Kinyoun 

▪​ Indicar e interpretar las técnicas siguientes 

▪​ Rodamina 

▪​ Giemsa 

▪​ Grocott 

▪​ Pas 

▪​ ELISA 

▪​ Amplificación de ácidos nucléicos 

▪​ Indicar e interpretar los siguientes procedimientos para cultivos de las siguientes muestras 

biológicas 

▪​ Heces, sangre, orina, exudado nasofaríngeo, laríngeo, bronquial, cérvico vaginal, uretral, 

conjuntival, ótico, líquidos (cefalorraquídeo, sinovial, pleural, pericárdico, peritoneal) 

▪​ Indicar e interpretar exámenes coproparasitoscópicos 

▪​ Examen directo: búsqueda de trofozoítos de protozoarios y larvas de nemátodos, medición de 

quistes para diferenciar amibas y cyclospora 

▪​ Técnicas cuantitativas 

▪​ Procedimientos y técnicas para exámenes sanguíneos parasitológicos (Gota gruesa y frotis) 

▪​ Interpretar las siguientes pruebas de susceptibilidad a los antimicrobianos: 

▪​ Método de difusión en agar 

▪​ Método de dilución en medios líquidos y/o en agar 

▪​ Determinación de concentración inhibitoria mínima (CIM) y concentración bactericida 

mínima 

▪​ Métodos automatizados 

▪​ Técnicas moleculares 

▪​ Indicar e interpretar técnicas para el diagnóstico virológico: lnmunoensayo, Moleculares, Cultivo 

▪​ Indicar e interpretar técnicas para el diagnóstico micológico: lnmunoensayo, moleculares, Cultivos, 

Pruebas de susceptibilidad 

▪​ Indicar e interpretar la cuantificación de inmunoglobulinas específicas en suero y otros líquidos 

corporales y establecer diagnósticos diferenciales 

 
 
 
 
 



3.​Los documentos administrativos que tienen la obligación de realizar los residentes son: 

-​ Nota de ingreso / interconsulta 

-​ Nota de evolución 

-​ Órdenes médicas 

-​ Consentimientos informados (en el caso de que ellos hagan el procedimiento) 

 

Las sesiones hospitalarias que se realizan en el hospital y a las cuales los residentes deben acudir de manera 

obligatoria: 

1.​Sesión General de Residentes 

2.​Sesión de la Sociedad de Médicos de Médica Sur 

3.​Sesión de casos clínicos con el departamento de Infectología del Hospital Rochester New York, USA 

 

Las primeras dos sesiones mencionadas son mensuales y presenciales. La sesión con el Hospital Rochester es 

bimensual y virtual. 

 

 

 

PROYECTO PARA OBTENER EL GRADO ACADÉMICO DE INFECTOLOGÍA: mediante la tesis. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 
 



 
 



 





 
 



 
 
 
 
 

 











 



 
 



ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES 

 

Los congresos a los que acuden los alumnos no son programados con anterioridad. Existe en Médica Sur 

un Comité de Becas y Rotaciones en el Extranjero y de acuerdo a la solicitud de cada estudiante, el 

congreso al cual quiera acudir y sus méritos académicos se decide autorizar o denegar un permiso y/o 

beca. 

 

 

EVALUACIÓN DEL ALUMNO 

 

Criterios de evaluación de la Especialidad en Infectología 

No. Criterio Porcentaje Condiciones 

1 PUEM 50% 50% del total de la calificación. Trimestral. 

2 Evaluaciones mensuales 15% Examen por módulo 

3 Clases 15% Calificaciones mensuales 

4 Rotaciones 10% Calificaciones mensuales 

5 Publicaciones 10% Envío y aceptación de trabajos en congresos 

nacionales e internacionales 

 

 

1.​ Seminario de Atención Médica: Se evalúa de manera trimestral con un examen clínico objetivo 

estructurado de acuerdo a las condiciones de semáforo epidemiológico y el examen del PUEM 

como lo dice el punto 1. La evaluación es TRIMESTRAL. 

- La calificación MÍNIMA APROBATORIA es de 6. Dentro del Reglamento General de Residentes 

está estipulado que aquel residente que no presente el examen del PUEM podrá no ser 

aprobado al siguiente año e incluso aquel residente que no apruebe el examen del PUEM. 

 

2.​ Seminario académico de infectología: Se evalúa con un examen por módulo. La evaluación es 

MENSUAL. 

3.​ Seminario de educación: se califican las clases impartidas a sus compañeros y la participación y 

comentarios hechos en las mismas. La evaluación es MENSUAL. 

4.​ Trabajo de Atención Médica: está contenido en el punto 4 del cuadro de arriba y contempla la hoja 

de evaluación de rotaciones por competencias. La evaluación es MENSUAL. 

5.​ Investigación: se evalúa envío y aceptación de trabajos de investigación en congresos nacionales 

e internacionales, como se menciona en punto 5. La evaluación es ANUAL. 
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